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. Como acceder a los recibos?

Se pueden consultar los recibos del GCBA por Internet en:
https://badesdeadentro.gob.ar/

En el perfil del usuario/ Mis recibos

(" .

Es necesario contar con una cuenta @bue.edu.ar
Si no tenés la cuenta de mail, consulta con la secretaria del
establecimiento

Instructivo en
https://badesdeadentro.gob.ar/sites/default/files/2017-
12/Informacién para Educacion v2 0.pdf

https://identidad.buenosaires.gob.ar/

( Si olvidaste la contrasena podés entrar a



https://badesdeadentro.gob.ar/
https://badesdeadentro.gob.ar/
https://identidad.buenosaires.gob.ar/

Datos personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Bummmcmdud
Nimero  [Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | Fylngreso
” 001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
N u m e ro: e Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Imp: Aj D P Ajustes
Va Sueldo Basico Unif. Docen 'Hu:l.iz Obra Social o 470.57 21.59%
Esta formado por 3 partes. ki mresser | me| 24
Lpi : iy g TO|ieen | udl S
ID: Campo numérico que identifica v
7 1196.54
univocamente al agente dentro de -

SIAL (Sist. Integrado de Administraciéon
y Liquidacién de Haberes)
Periodo: lapso de tiempo

ininterrumpido que el agente B

permanece como empleado del GCBA e .3 e

Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar i
DNI 22919612 18942.16

Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

ROL: Identifica cada uno de los cargos ot

cretaria de Gestion de Recursos Humanos!
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

(antigua “clave”) S




Datos personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Bummmcmdud
Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | %
550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Imp Aj D P Aj
° ° 4 'Y Sucldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
u rl s Iccl on ) Adicional Esp. Remun. r1z.00 Deacuento de jubilacion 1725.43 19.17
Antigiedad 215%.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100. 00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16)
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 hporte Loy 24016 ni.iz 14.39
Soma remunerativa dec 483 A4275.00

Antigiiedad decreto 483/05 1282.50

Ministerio del que se depende. e - B
En este caso (550), Ministerio de
Educaciéon de la CABA. El Ministerio
de Cultura es 500.

22262.15 136.75 3315.18 140.96

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-09903208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
Son pesos: 7
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 =
Comunicaciones: Julla Domeniconi
SUBSECRETARIA

bsecretaria de Gestion de Recursos Humanos)
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

Sindicato de Educadores Argentinos.




Datos personales

Unidad Organizativa: /

Es el nimero de la institucion.
Nombra distrito y escuela en el
caso de las primarias.

En este caso se tratade la
Escuela 8 del DE 4.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @mmmaudod
z F.Ingreso
Numero dJurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha al
001564486/1/010| 550 _ 0#8040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de P Apellido y Nombres Cuil N°® Comp. | Antigiiedad
E 19 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
Sucldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. T1z.00 Deacuanto de jubilacion 1725.43 19.17
2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
1 salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
p. Mac. Mab. Didact. 201 210.00 Aporte Loy 24016 .z 14.39
Suma remunerativa dec 483 A275.00
Antigiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96
Material Didactico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Secial:  0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n® de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos!
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

T

Julia Domenicon|
SUBSECRETARIA

Firma de GCABA




Datos personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Bummmdudod

Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | T3
001564486/1/010| 550 | 000405 0845 488076 | 13-05-2015
Per. de Pago 0y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiledad
Fel UMANN, ANA 20-22819612-1

P \j P Ajustes
Suecldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
° Adicional Esp. Remun. 112 .00 Descuento de jubilacion 1725.43 79.17
argo ° 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 216
Ap. Nac. Mab. Didact. 201 210.00 hporte Loy 24016 N2 14.39
Suma resunerativa dec 403 4275.00
Antigiedad decreto 483/05 1282.50

Fo.Na.In.Do. 1196.54

Queda en blanco para los D Sl sty | BB o
docentes.

22262.156 136.75 3315.18 140.96

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social:  0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-09903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar ]
DNI 22919612 18942.16

Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

T

Comunicaciones: Julla Domeniconi
SUBSECRETARIA
Subse tion de Recursos Humanos
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

Sindicato de Educadores Argentinos




Datos personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Bumsmmmudud
PuestO: € e T ———ey Ficha | "3'eigo
ES eI Cédlgo del ca rgo por el que P::,-:iez’::o - AT:::::,;::“‘MS 2n~22;::.12—1 — A;'ﬂﬁﬂm;‘l
cobra el/la docente.
Haberes Importe Ajustes D P Ajustes

Algunos cargos m“‘“’?‘“:f.““‘ oo me “2
DIRECTORA 835/834
VICEDIRECTORA 877/870 N
SECRETARIA 838/837
MAESTRA DE SECCION /GRADO JS 847/845
MAESTRA DE SECCION /GRADO JC 848/855
MAESTRA DE SECCION TD 206
MAESTRA CURRICULAR MODULO A(7 hs.) 860
MAESTRA CURRICULAR MODULOB(10hs) 861 | . s | Rl e
MAESTRA CURRICULAR MODULO C(12hs) 863 [ "Obra Social. 0.5, GIUDAD DE BUENGS ARES - 06 SBA
MAESTRA CURRICULAR MODULO CH(14 hs) 866 e ::f:::‘j“:lwm e
MAESTRA CURRICULAR MODULO D(16 hs) 887 ONI 22919612 18942 16
MAESTRA CELADORA JS 889 cumum“cl:::i:ccha mil seiscientos noventa y un con 9/100 =
MAESTRA CELADORA TD 907 e
BIBLIOTECARIA MAESTRA DE 875
RECUPERACION 888 u ” A
MAESTRO DE PROGRAMA 703 (otros “Puestos”, ver ACA)
FACILITADOR 661

HORAS CATEDRA NIVEL MEDIO

1599



https://drive.google.com/file/d/1M5qYzjJieJgg-3k4wfqlkzsjzkHwt4jV/view

Datos personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @MNMM
°
°
FICha. € T RS RS I I AT
001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N°® Comp. | Antigliedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
s .
Numero de Ficha Censal. beres | mpors | > mpers |
Sucldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. T1z.00 Deacusnlo de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiedad 2159.14 OBSBA luy 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 1060.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 A7.06 2.16)
Ap. Nac. Mat. Didac 210.00 Aporte Loy 24016 313,72 14.39
Suma remunerativa K A275.00
Antigiiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96
Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social:  0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SB.A
CUIT GCABA: 34-09903208-9
Sucursal y n® de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar ]
DNI 22919612 18942.16
Son pesos: 7
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 =
Comunicaciones: Julia Domeniconl
SUBSECRETARIA
Subsecrelaria de Gestion de Recursos Humanos|
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

Sindicato de Educadores Argentinos




Datos personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @mmmﬁuﬂuﬂ
°
F.Ingreso al Cargo: < :
001564486/1/010| 550 | 00040811 | 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N°® Comp. | Antigliedad
F h d o I I Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Imp Aj D P Aj
M Sucldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
ue ertenece e reC| O Adicional ap. Remun. T12.00 teocuonto dn Jubilacitn 172543 9.7
. Antigiedad 2159.14 OBSBA luy 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 1060.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 hporte Loy 24016 ni.iz 14.39
Soma remunerativa dec 483 AZ275.00
Antigiiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.986
Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-09903208-9
Sucursal y n® de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar ]
DNI 22919612 18942.16
Son pesos: 7
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 =
Comunicaciones: Julia Domeniconl
SUBSECRETARIA
Subse: tion de Recursos Humanos
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

Sindicato de Educadores Argentinos




Datos personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @mmmaudod
Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | Fyndreso
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
” Haberes Importe Aj Importe Ajustes
[ ]

Periodo de pago: ey ] (N5 Bovsotal e | | 8
Ant il]\'ihd“d 2159.14 OBSBA Jny 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 5ind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mab. Didact. 201 210.00 Aporte ley 24016 .z 14.39)

Suma remunerativa dec 403 AZT5.00

. Antigiedad decreto 483/05 1282.50

Mes al que corresponde el recibode === sl L
Material Didactico Mensua 1520.00
.
sueldo. En este caso, es un recibo que
7
llegb el 1 de marzo.
7
Lo que cobrd fue el mes de

FEbre r0/201 9' 22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social:  0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.BA
CUIT GCABA: 34-99003208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 1884216
Son pesos: 3 i
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 e
Comunicaciones: Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

cretaria de Gestion de Recursos Humanos!
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

ato de Educadores Ar

EducA




Datos personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Bummmcmdud

Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | Fyngreso

001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015

Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiedad

Fob (2019 | s UMANN.ANA 20-22919612-1
° i Haberes Imp Aj D p Aj

A eI I Ido Nombres. Sucldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
— . Adicional Esp. Remun. Tiz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiedad 2159.14 OBSBA luy 472 Art. 17 Inc 47 57 21.59

Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 hporte Loy 24016 .2 14.39
Suma resunerativa dec 483 A275.00

Antigiiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54

Nombre del docente. et A B

22262.156 136.75 3315.18 140.96

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-09903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
Comunicaciones: Julla Domeniconl
SUBSECRETARIA

Subse tion de Recursos Humanos
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

Sindicato de Educadores Argentinos




Datos personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@mmmﬁuﬂuﬂ

Cu

t

Numero de CUIL del docente.

Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fﬂ'am“
001564486/1/010 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
Per. de Pago Apellido cuil N° Comp. | Antigiiedad
g UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Imp Aj D Importe Ajustes
Sucldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. T12.00 Deacusnlo de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiedad 2159.14 OBSBA luy 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 1060.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Rporte Ley 24016 n3.72 14.39
Soma remunerativa dec 483 A275.00
Antigiiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -502.96
Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140,96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A

CUIT GCABA: 34-09903208-9

Sucursal y n® de cuenta

Tipo y n° de documento

Liquido a cobrar ]

DNI 22919612

18942.16

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

Subsecretaria de Ges'
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA
on de Recursos Humanos

Firma de GCABA

Sindicato de Educadores Argentinos




Datos personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @mmmmﬂd
Namero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | Fyngreso
001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad
Feb /2019 UMANN, ANA = = pmm—
—
& & res mp A D ; Al
[ e Sucldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
[ ] Adicional Esp. Remun. 112 .00 Deacusnlo de jubilacion 1725.43 79.17
N. Comp. / Antigliedad: e e sl pd
Salario familiar 100. 00 Sind. ADEMYS 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensadaor dec 172 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 hporte Loy 24016 14.39
Soma remunerativa dec 483 A4275.00
Antigiiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.986
En blanco para los docentes
L]
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-09903208-9
Sucursal y n® de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
Son pesos: 7
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 =
Comunicaciones: Julla Domenicen
SUBSECRETARIA
Subse: tion de Recursos Humanos
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

Sindicato de Educadores Argentinos




Datos personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Bl.lenosmmcmdod
= F. Ingreso
. . » o Numero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Byt
SltuaCIon de reVISta 001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N°Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1

.

2 Titular iveors |1 4 D gt | Rpason
7197.12 Obra 470.57 21.59
T12.00 e o de jubilacion 725.43 19.17
. 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
3 I nterl no 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
719.71 | Fondo compensador dec 172 47,06 2.16
210.00 Aporte Loy 24016 313.72 14.39

A275.00
1282.50
1196.54
3549.85 982.96
1520.00

4 Suplente

5 Transitorio
6 Interino por autorizacion de pago
sin designacion
8 Tutorias o coordinador con fecha de
baja preestablecida con la designacion ST
9 Interinos cuatrimestrales o anuales e s ——p—— —
(terciario) con fecha de baja s

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
H H T A DNI 22919612 18942.16
preestablecida con la designacion ov— -
" Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 de
Comunicaciones: Julia Domenicon|
SUBSECRETARIA

cretaria de Gestion de Recursos Humanos!
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Datos personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @BuomstChdud
Porcentaje de Antiguiedad e e e e e
001564486/1/010( 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiledad
Porcentaje de acuerdo a la cantidad de Fob /2019 e
anos trabajados. Haberes mporte | A > porte | Ajustes
La  antigliedad deberia  computarse e — | 22 Emaen| 5 2
automaticamente, aunque en muchos casos e O B b B
con errores.
Se calcula de la siguiente manera, segun TR T
el articulo 119 del Estatuto del docente:
30% por 1 aio de trabajo. \
40 % por 4 anos de trabajo.
50%___ por7anos de trabajo. TN TR T
60 % por 10 afnos de trabajo. —— roreemae A L

Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A

70 % por 12 afnos de trabajo. G GoARA. 34 565G5E08

80 % por 14 anos de trabajo. — e
90 % por 1 6 aﬁos de tra bajo. PERRSESs: Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 f Cadey

100 % por 18 afos de trabajo. Somseenerim

Gestion de Recursos Humanos

MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

110 % por 20 anos de trabajo. rine sk
120 % por 22 anos de trabajo.




Totales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @mmmﬁuﬂuﬂ

Nimero  [Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | FyRgreso
Haberes < |

488076 13-05-2015

Per. de flago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiedad
.
Pagos que recibe el docente. S T e v 202910612
: mp Ai D ; Al
Sucldo Basico Unif. Docen T197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. Tz.o0 Deacusnlo de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiedad 2159.14 OBSBA luy 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100. 00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 hporte Loy 24016 .2 14.39
Soma remunerativa dec 483 A275.00
Antigiiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -502.96
Material Didictico Mensua 15240.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16

Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones: Julla Domeniconi
SUBSECRETARIA
Subsecrelaria de Gestion de Recursos Humanos
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

Sindicato de Educadores Argentinos




Totales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @mmmmﬂd
Namero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha |
H a be res 1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Iago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiedad
Pagos que recibe el docente. CE I i T
; imp Aj D P Aj
‘ Sueldo Basico Unif. Docery T197.12 Obra Social — . 470.57 21.59
Pagos que recibe por el mes en curso Aotiatead ini1a oo toy 472 net. 11 e | o | s
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo mfﬂn‘idﬂ! dec 172 I:i'.Dﬁ 2.16
(en este caso, por Febrero) TN | S
Antigiiedad decreto 483/09 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96
Material Didictico Mensus 15240.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-09903208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 *!
Comunicaciones: Julla Domeniconl
SUBSECRETARIA

Subse: tion de Recursos Humanos
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

Sindicato de Educadores Argentinos




Totales

Haberes <

Pagos que recibe el docente.

Pagos que recibe por el mes en curso

Pagos que se reciben por meses
anteriores (no aclara qué mes).

En este caso, le pagan el presentismo de enero y ademas,
como el presentismo se cobra con un mes de atraso, en el
mes de enero la garantia minima no incluy6 este monto.
Dado que este mes le pagan el presentismo de enero, le
descuentan lo pagado por este concepto (en el Comp.
Minimo Garantizado) del

mes anterior.

En la parte de “Haberes”, los montos
positivos son pagos realizados y los
negativos son descuentos.

En este recibo, le pagan el presentismo de eneroy le
realizan un descuento de la garantia minima.

<€
<€

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @MNMW
Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | Fyliareso
1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
Per. de 'ago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigledad
Feb i2l‘19 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Impi Aj D P Ajustes
Sueldo Basico Unif. Docery 7197.12 Obra Social 470.57 21.59%
Adicional Ksp. Remun. Tiz.00 eacusnto de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiedad 2159.14 OBSBA loy 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59]
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
i P 5 719.71 | Fondo compensador dec 112 47.06 2.16
Ap. Mac. Mat. Didact. 20 210.00 Aporte Ley 24016 n3.12 14.39
Suma resunerativa dec 403 A275.00
Antigiedad decreto 483709 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 582,96
Material pidictico Menau 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942 .16

Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942 18
Son pesos: )
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 el
Comunicaciones: Julla Domeniconi
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humai
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA




Totales

Haberes
Pagos que recibe el docente.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Bummmﬁudud
Pagos que recibe por el mes en curso o [dwind. [ 0 omgen | carguiatoc | puees Fena | "l
00156448@1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
. e, de flago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Pagos que se reciben por meses A 2028196127
anteriores (no aclara qué mes) oy | ) o g
Es decir, en Haberes los montos positivos son e ol | e[| RS SR O
a favory los negativos son descuentos. Sy || | .
SUELDO BRUTO: <
Importe + Ajustes = | |
Sueldo Sin descuentos 22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 1894216

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-09903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16

Son pesos:
pe: G

ho mil seisci y un con 9/100

Comunicaciones: Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Human
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Totales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @mmmdudod
Descuentos < ]
Namero  |Jurisd. | U.Organ. | cargolaTaC Puest] Ficha | "l
. 001564486/1/010| 550 | 00040811 i | 488076 | 13-05-2015
Descuentos que recibe el docente. e [ e = e
Feb /2019 UMANN, ANA 20-229196141
Hab Imp \j Importe Ajustes
Sucldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. T12.00 Deacuanto de jubilacion 1725.43 19.17
2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 5ind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte ley 24016 ninz 14.39]
Suma remunerativa dec 483 A275.00
Antigiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -562.96
Material Didactico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social:  0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.BA
CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar ]
DNI 22919612 18942 16
Son pesos: .
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 7~
Comunicaciones: Julia Domenican
SUBSECRETARIA

e
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.
Firma de GCABA

Sindicato de Educadores Argentinos




Totales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @mmﬂnm
Descuentos < T T T T e [ [
001564486/1/010 550 00040811 845 488076 13-05-2015
. Per. de Pago Apellido y Nombres qlll N° Comp. | Antigledad
Descuentos que recibe el docente. Feb 2019 D AN F
Descuentos que recibe por el mes en oo e | : il
‘ Mll;lm.ﬂ Eap. Remun. i‘l'l'?hll\‘l Deacuento de jubilacion l::g:: 'zl"il::
CUrso, en este caso febrero. e aniiilss e iy el o3|
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 1712 47.06 2.16
Ap. Nac. Mabt. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 nin 14.39
Suma remunerativa dec 403 A275.00
Antigiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.8% -582.96
Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 1894216

Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942 18
Son pesos: )
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 1=
Comunicaciones: Julia Domenicon|

SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

SEduc

Sindicato de Educadores Argentinos




Totales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @BuonosAlmCiudod
Descuentos < e — R
001564486/1/010 550 | 00040811 [ I 0845 488076 13-05-2015
. Per. de P. Apellido y Nomb Cull N°C . | Antigiledad
Descuentos que recibe el docente. -~ e T T ——
|
Descuentos que recibe por el mes en P Habares wpore | A - worte | o
Micional Eap. Remun. Tz o0 Doacusnto de jubilacién 1725:3; ?lt-?:
curso (febrero). e | I o (-
?C:Tlm?}a;ﬁ;ul.‘ 201 210.00 e :\;un::::(;ﬂ?:;‘::r e J:::‘:: 1?:;:
Descuentos que recibe por sumasde € T
meses anteriores.
Por ejemplo, en este caso le descuentan
por el pago del presentismo y el ajuste
dela garantia minima. 2226215| 13675 3315.18| 14096
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.18

Obra Social:  O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n° de di Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942 16

Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

o

Comunicaciones: Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA
Cretana de de Recursos Humar
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.
Firma de GCABA




Totales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Bummmdudud
Descuentos< o[ _rom | "4
001564486/1/010| 550 | 00040811 | 0845 488076 13-05-2015
. Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad
Descuentos que recibe el docente. Feb 2019 2o ionia

Descuentos que recibe por el mes en i ecscic B . s | e
—

Sueldo B.miuu.Unll. Docen T197.12 Obra Social = ’;;2:;: _2,,1;;;:
curso (febrero). e B T i |
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.29)
Descuentos que recibe por sumas de € —|mrmmrmmmmm—————
meses anteriores.
Descuentos totales que sufre el sueldo
bruto. <
2226215 136.756 3315.18 140.96
En “Descuentos”, las sumas positivas son Siuacion 4 Poroeniaje An. 30 8042 18
descuentos y Ias sumas negativas son Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
. . CUIT GCABA: 34-99903208-9
devoluciones de descuentos ya realizados. Sucursaly v de cuenta Tibay o de documanko | Uikdo s cobrar
DNI 22919612 1879152 16
Son pescs: Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
Comunicaciones: Julla Domenicon|
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humay
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Totales

Sueldo en mano
Sueldo bruto

Descuentos

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@mmmm

<€
SUELDO NETO

(sueldo de bolsillo)

Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | F;/1greso
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres cull N° Comp. | Antigliedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
L p Aj D Aj
< uc S1C0O * con TLoT. Obra Social 470.57 21.59
Adicional Eap. Remun. rz.m Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiedad 2159. 4 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100. @0 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16)
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.@0 Mporte Loy 24016 ni.n 14.39
Antigiledad decreto 483/05 1282.90
Fo.Na.In.Do. 1196. 34
Comp. Minimo Garantizado 35496 -582.96
Material Didactico Mensua 1520. @0
2226215| 13675  emas| 109
Situacion 4 i %

Obra Social:  O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n°® de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942 18
Son pesos: )
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 1=

Comunicaciones:

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

Sindicato de Educadores Argentinos




Haberes b ot

Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | Ty Rgreso
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Sueldo BaSIco { Sueldo B.::‘::::[ Docen . :191.12 .‘; obra Su:l.al 470.57 Nu‘r‘aﬂ
Unificado Docente e ]S e St I 1
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Mporte Ley 24016 .z 14.39
Es la unificacion de todos los items que
conformaban el Sueldo Basico: sueldo basico;
Adicional sueldo basico; adic. Recategorizacion;
adicional sueldo basico “A, B, C o D”; adic. Recat.
a/p 2014 y Recomposicién Personal Jerarquico T T TR R
(para cargos directivos) Shasiod Porcentaje Anl. 30 18042 16

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22019612 1804216

El sueldo basico es bonificable(se le paga B —

antigliedad), no tiene topes de horas (se cobra en ——— s comencon

todos los cargos que se trabajan) y es R o T

remunerativo(tiene descuentos y aporta para la
jubilacién). Aporta para el aguinaldo (SAC). Es el
Unico item que cumple con todas estas
caracteristicas, por eso exigimos que los aumentos
vayan a este item.




Haberes

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @mmmm
Numero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | F;/1greso
001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-06-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigledad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
V & [
Sueldo Basico = wore | >
‘.‘ Sueldo Basico Unif. Docen T197.12 Obra Social 470.57 21.59
Y ) Adicional Eap. Remun. rz.on0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59)
nl Ica o ocen e Salario familiar 100. 00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 1712 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 ni.nz 14.39
Suma remunerativa dec 483 A275.00
Antigiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54

Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96

Cada cargo multiplica el valor del (S |
punto indice por la cantidad de puntos
indice del cargo. Su valor desde
marzo/2019 es de $ 7,222.

22262.15 136.75 3315.18 140.96

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 1804216

La Cantidad de puntos I/ndice de IOS Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipoy n°de Liquido a cobrar
Cargos es: DNI 22919612 18042.16

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 =

Comunicaciones: Julla Domenicon!
SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos|
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Sueldo basico

SUPERVISOR/A 3973 $ 28.693,01
SUPERVISOR/A ADJUNTO/A 3723 $ 26.887 51
DIRECTOR/A ().S) 1783 $ 12.876,83
VICEDIRECTOR/A (J.S.) 1545 $11.157,99

M. SECRETARIO/A ().S.) 1307 $9.439,15
MAESTRX DE GRADO ().S.) 1135 $8.196,97
MAESTRX CELADOR/A (INICIAL- J.S.) 9815 $7.088,39
MAESTRX DE SECCION ().S.) 1135 $8.196,97
MAESTRX DE PROGRAMA SOCIO 1135 $8.196,97

M. BIBLIOTECARIX 1135 $8.196,97
DIRECTOR/A (J.C.) 3125 $ 22.568,75
VICEDIRECTOR/A ().C.) 2667 $19.261,07

M. SECRETARIX (J.C.) 2359 $ 17.036,70
MAESTRX DE GRADO (J.C.) 2070 $ 14.949,54
MAESTRX DE GRADO (J.C. INTENSIFICADA) 2350 $16.971,70
MAESTRX DE SECCION (T.D.) 2270 $16.393,94
MAESTRX CELADOR/A (INICIAL-T.D.) 1963 $14.176,79
MAESTRX DE GRADO (J.C. INT. EN CIENCIAS) 2462 $ 17.780,56
PROFESOR HORA CATEDRA (MEDIA) 56 $ 404,43
PROFESOR HORA CATEDRA TERCIARIA 65 $ 469,43

(otros “Sueldos Basicos”, ver ACA)



https://drive.google.com/file/d/1ZbWP-h2apUlmQe7vIj4KEdfnsq-IQRfS/view

Haberes

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Buonosmmdudad
Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | ‘3’0
] o0
An t I g u ed a d 001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cull N° Comp. | Antigliedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
.
Es un porcentaje del Sueldo I - bt | Byt
Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
7 . 7 ~ Adicional Esp. Remun. Tiz.00 Descusnto de jubilacién 1725.43 79.17
Antigiedad 2159%.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
asico segun los anos argrdil
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mab. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.02 14.39
M Suma remunerativa dec 493 4275.00
tra a a OS Antigiedad decreto 483705 1282.50
* Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3545.85 -582.96
Material Didactico Mensua 1520.00
En este caso,
Sueldo basico Unif
ueliao pasico Unir.
2226215 136.75 3316.18 140.96
x30 / 1 00 Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 1804216
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n® de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942 16
Son pesos: )
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 —
. Julia Domeniconi
Comunicaciones: SUBSECRETARIA
de Gestion de Recursos Humanos|
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

Sindicato de Educadores Argentinos




Haberes

e o ° Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Bums”mcmdud
Adicional salarial
Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | F;'igreso
ES el presentismo. Per. de Pago - Apellido y Nombres Cuil N° Comp. A;mglaedu.d
Se trata del 10 % del Sueldo |
Basico del mes anterior al que se cobra (el e e | B AR S
monto cobrado deberia tener un mes de - . =3
atraso). ES por l ZEEEEEE Aporte Ley 24016 ni.n 14.39
esto que figura en la columna de “Ajustes”. el B I
Es otro de los motivos por los que pedimos
que los aumentos vayan al Sueldo Basico.
22262.15 136.75 3315.18 140.96
NO Se descuenta por: Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18042.16
Obra Social: ©.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
® 69 C (aCCidente de tra baj0) ——_— :::Qr:::io:‘-lcuenu Tipoy n°de Liquido a cobrar
» 69 chy g (maternidad y paternidad) - R 1854216
L. on pesos: . y
° 69 d (adopC|on) Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
« 69fyr (fallecimiento de familiar) e -
e 69 m (matrimonio) ki

69 s (causas de fuerza mayor o meteoroldgicas)
69 u (donacién de sangre)

69 v (integracion de mesas de examen)
69 y(violencia de género)
71 (citacién de organismo oficial)




Haberes

Suma decreto 483y

su antigliedad

Es una suma que bonifica por antig®
sufre descuentos.
Se cobra sélo hasta 38 hs. catedra o do
cargos.
Son $ 4.796 por JS,
$9.592 por JCo
$ 252,42 por hora catedra.
En el 2013 se pagaba por 34 hs. En marzo del
2014 se pago por 36 hs. y a partir de agosto
de 2014 por 38 hs. Esto es un retroceso pues
se divide por mas cantidad de horas con lo
que implica una reduccién salarial.

dy

Esta por fuera del Sueldo Basico
porque tiene un tope de 38 horas, que
desde Ademys rechazamos dada la
insuficiencia de nuestro salario.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@Buenosmmscmdad

Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | FalGirce
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Imp Ajustes Descuentos Importe Ajustes
sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
112.00 Deacuento de jubilacion 1725.43 79.17
2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470,57 21.59
100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
719.71 | Fondo compensador dec 112 17.06 2.16
. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313,92 14.39
rativa dec 403 4215.00
MAnt igiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.lIn.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96
Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta

Tipo y n° de documento

Liquido a cobrar

DNI 22919612

18942 16

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

de Gestion
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

El tope de horas para trabajar es de 72 hs.
catedra (ley 11.544)




Haberes

() Busnos Alree
Numero Jurisd. | U.Organ. | Cargo/ATN Puesto Ficha ";.'E"“
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil
Ago /2015
Adic.Esp.Dto.483AP/13

T9.18
salarial

N o s
horas catedra (o 3 cargos) recibe la

REE TS

Adic.Acta Parit

N° Comp. | Antigiiedad
Si el docente trabaja mas de 3 S | === 2 =

ErLL]
. 2013 200

suma de $ 650 entre lahora 39y la
48 (S 65 por hora catedra) en el
item “Adic.Esp.Dto.483AP/13".
Al igual que el decreto 483/05, es
remunerativa y bonificable.

422.36 15.71 8333 313
Empieza con la Resolucion 6961/SSPECD/14y se || ™= St ! Focemaei @ =
o go o 7 Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES -
modifica con la Resoluciéon 1321/MEGC/15 T T TIT TR
Sucursal y n® de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 351.61
Son pesos:

]
Comunicaciones:

[
by f~

Pablo M. bury
SUBSECRETARIO

El tope de horas para trabajar es de 72 hs.
catedra (ley 11.544)




Haberes especial

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires
I I d Numero Jurisd. | U.Organ. | Cargo/ATN Puesto Ficha P
Sup emento escuela de 550 oese
o 7 Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil Ne Comp. igu
recuperacion L Mar /2013
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
Sueldo bdsico 1418.03 Obra Soclial 135.68 5.23
H 1A Antigied 975.49 Descuen jubilacidn 497,49 19.17
Quienes dependen de Educacion | e | e
viatico docente domicllia 5.00 | OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 135.68 5.23
E . I b I Suplemento escuela recupe 411.15 Sind. ADEMYS 67.84 2.62
rati s 483 7%0.00 d. e 172 13.57 0.53
Special, cobran un plus que e | T
Adicional sueldo bisico 352.15

Adic. Suelde Baslco "B*
Material Didactico Mensua

equivale al 15 % del Sueldo Basico B pessamnias {
y el Decreto 483 (sin antigtiedad). . v ro.9 1> "

No bonifica por antigliedad pero
sufre descuentos.

Art. 128 EDM (Conforme texto Articulo 2°de la Ordenanza |
N° 41.460, BM. 17.878 con las modificaciones dispuestas por — Pm:’::-::t e 17924 110080 ‘31671;
Ordenanza N°44.874, NP vetada parcialmente por Decreto

N°932/991, BM 19.010)

Obra Social: _0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES -

S | y n® de cuenta Tipo y n® de d Liquido a cobrar
417468
Son pesos: / ‘ '
Cuatro mil ciento setenta y cuatro con 68/100 N L/ /[-,,_,_7 3
Comunicaciones: PABLO M. LEGORBURU

SUBSECRETARIO
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos
MINISTERIO DE MODERNIZAClg.:I




Sumas en negro

Fo Na |I1 DO Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @mMmmcmmﬂ

Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | Flnareso
. 001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
(Fondo Nacional de Incentivo s ™ T [ e T

Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1

Docente)
Ajustes Di

470 21.59
PR =y 2
« Es unasuma fija, sin el |
Aportn Ley 24016 313,72 14.3

bonificaciones y sélo con
descuento de algunos
sindicatos. O sea, se cobra en
negro.

e Es un monto que envia Nacion a
los docentes del todo el pais. En |5 ot "

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob. SBA.

nuestro caso, lo administra el cur ooRa 31999032009

582,96

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
G b' d I C' d d d DNI 22919612 18942 16
obierno de la Ciudad de —
. Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 =
B u e n OS A I re S . Comunicaciones: Julla Domeniconi

« Hay importantes atrasos en su 5 e
cobro.




Sumas en negro

FO Na |I‘I Do Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @mmmmcmad

Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | Flnareso
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
. .
F d N I d I t Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
(Fondo Nacional de Incentiv cierimn | ooy e o

Docente)

Ajustes D
o Setratade $ 1210 que se cobran po I il
cargo o 15 hs. catedra. Sélo se cobra i I

hasta dos cargos o0 30 hs. Son $ 80,67
por hora catedra ($ 100,83 para
terciaria, que se cobra hasta 24 hs).

22262.15 136.75 3316.18 140.96

« Ejemplo: profesora de Media con 22 A —

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Cb.SB.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

hs., cobra: $ 1210/15x22 =5 1774,67 Sucursal 1 decra Ty e socumere | Uit s v

DNI 22919612 18942.16

Son pesos:

° Se CaICUIa Con IOS ultimos tres meses: Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones: Julia Domenicon|

$ 2730/90 X (cantidad de dias R
trabajados)= X / 3 = Monto mensual.




Sumas en negro
Fo.Na.In.Do

(Fondo Nacional de Incenti

Docente)

« Actualmente es la cifra que tiene
mas errores en su pago.

 Se paga por fuera de la garantia
minima salarial.

« Cuando uno empieza a trabajar,
aparece un item (“Adicional no
Remunerativo Transitorio”) debido a
la demora en el pago del
Fo.Na.In.Do. Este item desaparece
cuando se empieza a cobrar el
Fo.Na.In.Do.y se descuenta todo
junto lo pagado, generando un
descuento importante el mes que
ocurre eso.

« No se actualizé en 2018 ni 2019

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@ Buenos Aires Ciudad

Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | Fy'ngreso
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiledad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
es Ajt Descuentos Importe Ajustes
Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. r1z.00 Descunnto de jubilacion 1725.43 79.17
Ant igiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470,57 21.59
Salario Familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 41.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 sz 14.39
Suma remunerativa dec 403 AZT5.00
Antigiedad decreto 483/05 1282.50
¥o.Ha.Tn.Do. 1196.54
Comp. MIinimo Garant zado ToA0.05 | -582.96
Material DidicLico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 33156.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
Comunicaciones: Julla Domenicon|
SUBSECRETARIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Sumas en negro

Componente Minimo Garantizado

Equivale a lo que era la Garantia minima,
excepto porque no sélo no bonify
antigliedad sino que tampoco tiere
descuentos, salvo los sindicales.

« Se supone que es un piso minimo por
que algunos cargos docentes (maestras
inicial, de grado) o quienes trabajan 20
horas ganardn como minimo $ 20.107 (o
proporcional). A ese monto hay que
sumarle el FONAINDO, el Mat. Didactico
Nacional y el Adicional especial, que estan
por fuera de la garantia minima, para que
resulte en total la cifra de $ 22.400 para el
maestro de grado).

« Se cobra hasta 2 cargos 0 40 hs.

« Es uno de los motivos por los que se
achata la escala salarial.

« Este item disminuye o desaparece a
medida que aumenta la antigiedad.

« El monto incluye el presentismo, por lo
tanto se cobra menos en mano si es
descontado.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @BuenosAlnesCludad
Namero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha F,]'“ v
001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
3 112.00 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
2159.14 OBSBA leoy 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
100.00 Sind. ADEMYS 289.53 2.06
719,71 | Fondo compensador dec 172 41.06 2.16
Ap. Nac. MaL. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 iz 14.39
HSuma remunerativa dec 403 A275.00
Antigiiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
| Comp, Minime Garantizado 3549.85 -582, 96
Material Didactico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942 16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
Comunicaciones: Julla Domeniconl
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos|
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

Firma de GCABA




Sumas en negro

] Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad
Componente Minimo
p . Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha F.'g'" 'fr'?
G a ra nt I za d o 001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
La garantia minima se calcula &on waveres [ mpore [ mses [ 0 mports | auses

Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.58

todos los items a excepcion del e m s | Ehl R
Fonaindo y el Adicional especial. o I e B
Por fuera queda el salario familiar y ] I

los descuentos de Fondo
compensador, sindicales,
desregulacion de la obra social,
seguro de vida, etc.)

Este item se calcula teniendo en s8] _ose

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18042.18

cuenta todos los cargos del docente  |owseai o5 cunio ocsueios aes -os8
(el monto a liquidar se distribuye T e T
entre todos los recibos cuando la 7
suma del sueldo de bolsillo no llega iy

al minimo establecido). 5

Son pesos:
Dieclocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:




Sumas en negro

Componente Minimo iekieesetieinie © sumos s Gt
Garantizado T T S
AT F oo | Ao
« El Componente Minimo T
Garantizado se liquida teniendgen  moc-oie /N no
cuenta los haberes del mes en cutsp i mal e T =8
por lo que no incluye el adicional
salarial (que se cobra a mes
vencido). Por eso, si se ha pagado un
adicional salarial con el cual se
excede el tope de garantia, ésta es | o
descontada el mes siguiente. ik S il g
o Enel 2014 se iguald la “garantia curocnex :ﬁfiﬂil __ — 'ﬂmmmm —
minima” al cargo de Maestro de o zz5r0612 oo 1
grado (1135 puntos indice) por lo :
que los cargos que tienen menos ST

puntos (bedeles, preceptores,
celadores, etc.)
cobran menos que el minimo.

(Ver “Garantia minima
diferenciada”, ACA)



https://drive.google.com/file/d/1EAMv2hi_SiYVvhiZrCpCTeS36a0Tk6cj/view
https://drive.google.com/file/d/1EAMv2hi_SiYVvhiZrCpCTeS36a0Tk6cj/view

Sumas en negro

Componente Minimo
Garantizado

;Como se calcula ?

Sueldo neto mensual (lo que se cobr
en lamano): $ 20.107 +

Fonaindo + Adicional especial +
Mat. Didactico Nacional -
“descuentos personales” (los que
no son obligatorios, por ejemplo,
préstamos, afiliacion o
desregulacién de la Obra Social;
también hay que descontarle el
Fondo Compensador dec. 1721/97
y, si se descuenta, el presentismo)

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@ Buenos Aires Ciudad

Numero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | il bt

001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015

Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad

Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Ajustes
Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. Tz 00 escusnto de jubilacion 1725.43 79.17
Ant igiedad 2159%.14 ORSBA ley 472 Art. 17 Inc 4710.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
AMicional salarial 719,71 | Fondo compensador dec 112 17.06 2.16
Ap. Nac t. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 3372 14.39
Suma e rativa dec 403 A275.00
Antigiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.lIn.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3545.85 -582.96
Material Didaclico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18042.16
Obra Social: ©.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

Julia Domenicon|
SUBSECRETARIA

de Gestion
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA




Sumas en negro

Material DidéCtiCO Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @BuonosAlmCludad

. . " . Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | Fylagreso
BaJO el QUfem|Smo de Ma er|a| 001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
e 1 e ” h Per. de Pago Apellido y Nombres cuil N° Comp. | Antigiiedad
Didactico” se esconde una cifka en 220196721
. .
negro (q ue Nno es Nl remunerati e ot | Aumtes T, tniie | e
bonificable). R R = —

Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 1392 14.39
Suma remunerativa dec 403 AZ75.00
Antigbedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -5682.96
Material Didactico Mensua 1520.00 L

Material Didactico
Mensual

Setratade $ $ 1.706por cargo o 19 hs,,
hasta 2 CargOS (@) 38 hS. (@) $ 89,79 por N o 3315.18|  140.96

h O ra Ca’ted ra . ESta’ i n CI u id O d e ntro d e |a Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
g a ra ntl'a m I’n i m a . CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942 16
Son pesos: 7
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 ’ﬂ./— :
c icaci ] Julia Domeniconi
omERcacont SUBSECRETARIA

Gestion de
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Sumas en negro

Adicional especial
Remunerativo

Este item de $ 1081,78 para JS hasta

$ 2.163,56 (por JC 0 2 cargos).

Se cobra $ 72,12 por hora catedra de
Media o curriculary $ 90,15 para hora
catedra de Superior.

No bonifica por antigliedad pero si
tiene descuentos, por lo que en mano
son $ 873 para JS, $ 1.746 para JC,

$ 58,20 por hora catedray $ 72,75 para
Terciaria.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@mmmcmdad

Numero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha AL g
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
Sueldo Basico Unif. Docen T197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. rz.oo Descuento de jubilacion 1725.43 19.17
Ant igiedad Z215%9.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional szalarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Mac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 a2 14.39
Soma remunerativa dec 403 4275.00
Ant igiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.Tn.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96
Material Didactico Mensua 1520.00
2226215 136.76 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SB.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquide a cobrar
DNI 22919612 18942 16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
Comunicaciones: Julla Domeniconl
SUBSECRETARIA

de
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA




Sumas en negro

. . Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad
Aporte NaCIonaI Materlal Namero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha F..’In r,'g':
L] v 4 L] =
didactico 2017 e |
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes D Imp Ajustes

Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. T92.00 Deacuento de jubilacion 1725.43 79.17
Ant igoedad 2159.14 OBSBA loy 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 112 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.39

Suma que no bonifica por antiglieda
y ni sufre descuentos. Se pagan 210 e
pesos por cargo o 15 hs, hasta 2 e NN | R

cargos, JC o0 30 hs.
No se actualizé en 2018 ni 2019.

Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
Son pesos:
Dieclocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 —
/
. Julia Domeniconi
Comunicacionses: SUBSECRETARIA J
ubsecretaria de Gestion de Recursos Humano:

S
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Salario Familiar

e La percepcion NO €S aUtBMALICA, | cuiermo ce o cucod do suenos Ares Y
hay que presentar en el T T e R T TR
establecimiento los formulahos »«em wmm % one o
correspondientes para elevar | —
pedido. ST al o wa

o Se cobraporagenteenunsolo  TEEamEoL T K| B,
recibo. el s

« Si el docente trabaja menos de
18 hs. cobra un 50 % (salvo el
prenatal y la complementaria
por vacaciones).

Tiene sentido que no sufra N ———————

descuentos ni sea remunerativo. S

En la pagina web de Ademys e

(www.ademys.org.ar) podran encontrar
los requisitos y toda la documentacion
requerida de acuerdo a cada caso.



http://www.ademys.org.ar/
http://www.ademys.org.ar/
http://www.ademys.org.ar/

Salario Familiar

M s alm t Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @&Jmmmcmdad
Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | Flnoreso
Ccl)n u e_ $ 100 001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
y ge: % Per. de Pago Apellido y Nombres cuil N° Comp. | Antigiiedad
HIJO: $ 270 Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Familia numerosa (3 o mas hijos): $ 100
Hijo menor de 5 afos: $ 150 * i gt || Ayeie g N
Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
i M * Adicional Esp. Remun. 12.00 Descusnto de jubllacion 725.43 79.
ESCOIarIdad. $ 100 ml’liql-hwl.lul ‘- 2:;'}.14 or.ysm\ loy lI'Fk’)Mt. 17 Inc ll::u.:'i 2:1;
Prenatal: $ 270 Rl . cid IR | 3y ORI [ 3
h-p. Nac. MabL. Didact. 201 .210'“0 Aporte Ley 24016 313.712 14.39
e | San
Anualmente B
Comp. Minimo Garantizado 3545.85 -582.96
Material Didactico Mensua 1520.00
En Enero: asignacion anual por vacaciones ($ 100)
En Marzo: ayuda escolar ($ 300) *
r [ ]
Pago unico
Nacimiento: $ 1000*
Adopcién o guarda: $3.600* 2226215 13675 3315.18|  140.96
Matrimonio o unién civil: $ 1000 — oA ey
) Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SB.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Triplica en caso de nifio/a con discapacidad. SRR ERTEE S f e S T
DNI 22919612 1?942 18
Son pesos: ;. !
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 7~
Ademys reclama por la actualizacion de Comuniaciones: el
L] (] o 7 MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
las cifras de acuerdo a la inflacion de los Gmaion

ultimos anos ya que las cifras eran : g :
insuficientes en 2014 y no fueron (Material de “Asignaciones

actualizadas desde alli. familiares”, ver ACA)



https://drive.google.com/file/d/1omuW6pC9TlGxKlO4M1Uj6SRWti0RcoB6/view
https://drive.google.com/file/d/1omuW6pC9TlGxKlO4M1Uj6SRWti0RcoB6/view
https://drive.google.com/file/d/1omuW6pC9TlGxKlO4M1Uj6SRWti0RcoB6/view

Resumen Haberes

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad
En sintesis, de los hab
n SI n eS I S’ e OS a eres q ue Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fa.'lggarr;sou
M b d t Id 001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
perCI e u n Ocen e’ Su Sue O Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
bruto, son:
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
L] o (3 o0 -
Bonifican por antigiiedad el | A e s | R
Antigiiedad 2159%.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 5ind. ADEMYS 288.53 2.06
;. . Adicional salarial 719.71 | Fondo compe;xj:;igr dec 172 3;;(7)2 j;g
. 3 . Di a B . Aporte Ley 2 .72 :
« Sueldo Basico Unif. Docen e s .
Antigiiedad decreto 483/05 1282.50

(con el item “Antigiedad”) S| BN =
« Decreto 483 (con el item “Ant.
Decreto 483/05")

No bonifican por antigiiedad:

« Adicional salarial (presentismo)
« Fonaindo (si sufre de sindicatos | = TR e

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

nacionales) GUT GoABA. 31 993032059
° Ad icio n a I eS pecia I Re m . Sucursal y n® de cuenta Tipo y n°® de documento Liquido a cobrar

DNI 22919612 1894216

« Ap.Nac. Mat. Didact. 2017 Son pesos: i

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 L// =
s

L Material didéCtiCO Mensual Comunicaciones: Julia Domeniconi

SUBSECRETARIA

° S a | a rio F am | | | ar M!NISERIOEE%E%T;:HNAMS
« Comp. minimo Garantizado




Resumen Haberes

En sintesis, los haberes que percibe
un docente, su sueldo bruto, son:

Sufren descuentos
Sueldo Basico Unif. Docen
Antigliedad del SB
Decreto 483
Antigliedad Decreto 483
Adicional salarial (presentismo)

No sufren descuentos

« Fonaindo (si sufre de
sindicatos nacionales)

 Adicional especial Rem

« Ap.Nac. Mat. Didact. 2017
« Material didactico Mensual
 Salario Familiar

Sufren descuentos solo sindicales

« Comp. minimo Garantizado

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

' Buenos Aires Ciudad

Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha F;;f@%{‘;?
001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. Ti2.00 Descuento de jubilacion 1725.43 79.17
Antiguedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 5ind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.39
Suma remunerativa dec 483 4275.00
Antigiiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96
Material Didactico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta

Tipo y n° de documento

Liquido a cobrar

DNI 22919612

18942.16

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

>
Vg i

)

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

ia de Gestion de
MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS

Firma de GCABA




La insuficiencia del aumento (que
no cubre siquiera la inflacién anual),
la presencia de sumas en negro (el
Fo.Na.In.Do., el Adicional especial, el
componente minimo garantizadoy
los materiales didacticos), la
existencia de cargos que quedaron
por debajo del sueldo minimo, el
achatamiento de la escala salarial
(que no respeta la antiguiedad), la no
actualizacion de los montos del
salario familiar, los topes (de 30, 38 o
40 hs. en el pago de conceptos), el
impuesto al salario, fueron algunos
de los motivos por los que Ademys
rechazo el acta acuerdo que el GCBA

aplicé con la aprobacion de otros
sindicatos.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

' Buenos Aires Ciudad

Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fa'|I" arrt;.':,o
001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
Sueldo Basico Unif. D 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remu 17200 Descuento de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiiedad 2159.14 OBSEA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
salario famili 1600.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 17.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.39
Suma remunerativa dec 483 4275.00
Antigitedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96
Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942 16

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta

Tipo y n° de documento

Liquido a cobrar

DNI 22919612 18942.16
Son pesos. ,7//
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 /.Z.//:";J
Comunicaciones: Julla Domenicon
SUBSECRETARIA

de Gestion de
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA




Haberes

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad
% Numero Jurisd. | U.Organ. | Cargo/ATN Puesto Ficha F.‘famm
(Ag u i na I d 001084081/1/003| 550 0855 21-02-2017
O—— Per. de Pago Apellido y Nomb Cuil N¢ Comp. | Antigiiedad
Es la mitad de algunassifras. oz — : -
Sueldo en bruto mensual ( i trabajo durant®Nodo — Habaru lmp‘orlte‘ Ajustes — Descuentos Impone‘ A]u:la‘sli

el semestre, sino se cobra proporcional al tiempo de

trabajo ) MeNOS:

— Fo.Na.In.Do.
-Adic. Especial
—Materiales Didacticos
—Salario Familiar

/2=
SACEN BRUTO
(luego hay que hacerle los descuentos)
Aunque se pagan en negro, el Comp. minimo Garantizado 4038179 16253 690181|  167.54
remunera para el aguinaldo en un item que se llama “Compens. || Stuacion 4 FRanae: A 70 3T
Complementaria” Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n® de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
DNI 33474.97
Cada vez que uno cesa en un cargo se le abona | —— _
. Treinta y tres mil cuatrocientos setenta y cuatro con %
el SAC correspondiente, en el mes que se e ST e y e eon A
. . Ja. . Comunicaciones: uiia Somenioon
liquida el ultimo sueldo de ese cargo i e o e i

MINISTERIO DE HACIENDA
Firma de GCABA

SEducA

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ adores Argentinos.




Haberes Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Alres Ciudad

Numero Jurisd. | U.Organ. | Cargo/ATN Puesto Ficha F.‘f'(‘;%'“:
001084081/1/003 550 0855 21-02-2017
S oA ° C ° Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N2 Comp. | Antigliedad
( A . I d ) Jun /2017
(Aguinaldo) |
\gliarul Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes

En la parte de descuentos, los |+ T

items de Obra Social y de
Jubilacién aparecen duplicados
pues se descuentan sobre el
sueldo
del mesy sobre el aguinaldo.

Dadas las sumas que no se
consideran para el aguinaldo | sux« Pacanae . 70 N

(el Fonaindo, el adicional especial [ wismes
o o Ve . Sucursal y n® de cuenta Ti| n? de documento Liquido a cobrar
y los materiales didacticos) el ; o

Son pesos:

aguinaldo no es la mitad del

Comunicaciones:

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recurses Humanos|
. MINISTERIO DE HACIENDA

Firma de GCABA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Alres Ciudad D escuentos

Nimero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fa.‘ll&ga;(;%o

001564486/1/010( 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad
°
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1 Obra SOClaI
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes

Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57%
Adicional Esp. Remun. 772.00 Tescuento de jubilacion T725.43 =17 P | Ob H | d
Antigedad 2159.14 cmsan loy 422 ner 12 100 | 10 s Mg 21,50 dara la ra soclal se descuenta
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.39 el 6 % de IaS SU| I laS
Suma remunerativa dec 483 4275.00
Antigiiedad decreto 483/05 1282.50

il LN - .| remunerativas (el Sueldo Basico
i e Unif. Docente + Antigiiedad +
adicional salarial + la suma
remunerativa del decreto 483y su
antiguedad).

PR BT Un 3 % es para la obra social y
rorerae A % =221 otro 3 % deberia ser para otorgar
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GoABA: 3459903205 cobertura a jubilados y quienes

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar

Nl 22919612 aportan menos. Esta ultima cifra

A

il e Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 /%;— n O pu ed e Se r d e riVad a n i

Comunicaciones: Julia Domeniconi

. desregulada.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

(1) Buenos Aires Ciudad

Numero Jurisd. | U. Organ. cargo/ATGC Puesto Ficha Fa'|| réga%soo D escuento S

001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015

Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad

Feb / 2019 UMANN, ANA 20-22919612-1 Jubilacién
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes 0
Sueldo Basico Unif. Docen T197.12 Obra Social 470.57 21.59 descuenta el 1 1 /O de IaS
Adicional Esp. Remun. 772.00 Descuento de jubilacién 1725.43 79.17
Al siey T g e, | R sumas remunerativas. El a porte
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 213.72 14.39 L 24 01 6 h o 7 I
i 83 4275.

o | €y 24. aCc€ mencion a la
Fo.Na.In.Do. 1196.54

Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96

g mmedeh | B ley de jubilacion docentey es
un 2 % mas.

Caja complementaria

Si el/la docente aporta también
Situacion -4 Porcentaje Ant. 30 18942.16 a |a Caja Com p I eme nta ria Se Ie
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9 desconta ral el 4,5 % de IaS

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar .
DNI 22919612 18942.16 sumas remunerativas.
—
Son pesos: P ,/Z
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 i/ ,,}f
Comunicaciones: Julla Domenicon]
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Y — Descuentos

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

Numero  [Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | Filadreso

al Cargo
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Fondo Compensador
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1

Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes P el d ec reto 1 72 1 de 1 99 7’ eI

Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59

Adicional Esp. Remun. 772.00 Descuento de jubilacién 1725.43 79.17 3 (y d I M

Ant igiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59 ’ (0] e aS SUI I IaS rel I Iuneratlvas
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06

Adivional salarisl 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16

s G i, Sisci, — {Aports Tey 710TE 377 T es descontado. Es un seguro

Suma remunerativa dec 483 4275.00 °

Antigitedad decreto 483705 1282.50

Fo.Na.In.Do. 1196.54

ey PRI R obligatorio que reemplaza al
il R seguro de vida mutual y al
seguro de vida mutual familiar.
Aunque es compulsivo, se
descuenta sobre la garantia

salarial minima como si fuera

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942 16 O ptativo
L]
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUT GoABA: 4-58905200° El “Seguro de vida colectivo” es

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar

e optativo (se supone que fue
. s A G NEBBH S0 Q/; aceptado por el/la docente).

Comunicaciones: Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA
b ia de Gestion de i
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@ Buenos Aires Ciudad

Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fé,'ag’,;?
001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. 772.00 Descuento de jubilacién 1725.43 79.17
Antigtiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 Z1.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.0
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.1
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.39
Suma remunerativa dec 483 4275.00
Antigiiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96
Material Didactico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942 .16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta

Tipo y n° de documento

Liquido a cobrar

DNI 22919612 18942.16
Son pesos: A 7
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 / =
e
Comunicaciones: Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA

Descuentos

Aporte sindical

Sélo se descuenta si estas
afiliado/a. El monto varia
dependiendo del sindicato.
Ademys sélo descuenta el 1,5 %
de las sumas remunerativas y no
incluye en el descuento al
FO.NA.IN.DO.




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

Buenos Aires Descuentos

Numero Jurisd. | U.Organ. | Cargo/ATN Puesto Ficha 'le'éaag?
550 0886
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N2 Comp. | Antigiiedad o
Impuesto al Salario

Haberes Importe | Ajustes Descuentos it Mdores no tenemos
suslde basico 1418.03 Obra Social 135.68 5.23 . . . .
— KT 1 ganancias sino salario. Mediante el

15,
S et oG i e . impuesto a las ganancias el gobierno
Suplemento escusla recupe 411.15 Sind. ADEMYS B7.84 2.62
Suma remunerativa dec 483 7%0.00 sader dec 172 13.57 0.53 se queda con una parte del pago que
Antigiedad decreto 4E3/05 395.00 E ey 90 .43 3.48 . .
hdicional sueldo basico 352.15 perCIblmOS como reSUItadO de
Fo.ba.In. Do, 5099 . .
e Recateoriacion . nuestras jornadas de trabajo. No es un
Matarial Didictico Mansua 0 impuesto a la ganancia empresarial
Mat .Did. Mena.Pta.® APD oo

sino un impuesto al salario de los
trabajadores. Por esto en Ademys
sostenemos que no se trata de
modificar los montos sino que el
impuesto al salario debe ser
eliminado.

Importante:
Hay que presentar un formulario

L 110090 %828 para deducir los items posibles ya

Situacion 4 Porcentaje Ant. 50 4174.68
que de no presentarse todos los

Obra Social: _0.5. CIUDAD DE BUENOS AIRES -

docentes somos -a priori-
Sucursal y n? de cuenta Tipo y n? de documento Liquido a cobrar

prep considerados como solteros sin hijos

Cuatro mil ciento setenta y cuatro con 68/100

Son pesas: ! y sin ninguna deduccién.

icaci . PABLO M. LEGORBURU
Comunicaciones: SURSECRETAFIO
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos
MINISTERIO DE MODERNIZACION

Firma de GCABA

3 SEducA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires &) Buenos Aires Ciudad Reseumen descuentOS

Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | o Clroe’

001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb/2019 UMANN, ANA 20-22919612-1 A tOdOS IOS docentes se
[ ]
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes nos des cuenta'

Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. T772.00 Descuento de jubilacién 1725.43 79.17

g ¢ :: e 5 L] ’
. B s et | R B e Obra social (2 items de 3 %
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.39
ol | cada uno)
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96
Material Didactico Mensua 1520.00 . o 7 Vé o

« Jubilacion (2 items, unode 11%
y el otro de 2 %)
« Fondo compensador (0,3%)
2226215  136.75 3315.18|  140.96 . o

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16 TOtaI. 19,3 /o (de Ias su mas en

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B A. bl a nco)

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22019612 18942.16 Pueden haber otros descuentos: por obra social
Son pesos: P desregulada, impuesto a las ganancias, aportes
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 3 Z,;_\ . . . . e .
y = sindicales, seguro de vida colectivo, préstamos o si se
Comunicaciones: A e descontd el presentismo, etc.

de Gestion de Hi
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




.Por qué no cobro lo mismo

en todos los recibos?

Aun con cargos iguales, los recibos tienen distintos montos porque
hay cédigos que aparecen en un solo recibo. Se trata por ejemplo
del salario familiar y el FONAINDO. También sucede que, en
particular cuando se trabajan mas de 40 horas, el decreto 483 y su
antigliedad viene repartido entre todos los recibos de forma
desigual.

Refinanciamiento

HAY OTRO MATERIAL (ver aca) DE Ademys QUE
TRATA PARTICULARMENTE ESTE TEMA

El concepto “Refinanciamiento de deuda” aparece cuando por un error

del gobierno pagaron de mas. Hay que estar atentos porque
muchas veces descuentan sin motivo o con “errores”.



https://drive.google.com/file/d/11LunIFKvqPomqWT5CK5D46CXBLVnGfdL/view

Fechas de liquidacion

Ejemplo junio

30/5 al 13/6: CARGA de datos

13 al 18: Preliquidacién

18 al 21: Correcciones y bajas

21 al 30: PROCESAMIENTO DEFINITIVO El 15/7 (pago por
complementaria)

Distintos montos

Hay que controlar que el sueldo neto del recibo sea igual al sueldo
cobrado en la tarjeta de débito. Hay casos donde se cobra distinto
por errores del banco o porque se cobré por complementaria (es
decir, cobré antes pero el recibo llega después).




Yacaciones

Cantidad de dias
trabajados Canjcidad de dias Cantidad de dias habiles a cobrar
S Hact corridos a cobrar

16 3 2 2
46 45 75 7/ 5
76 105 9 7
106 135 14 10
136 165 16 12
166 195 21 15
196 225 23 17
226 255 28 20
256 285 30 22
286 315 35 =
316 345 37 2
346 365 42 =




Reclamos por mala liquidacion

Si no cobraste, cobraste mal, tenés alguna duda, queja, reclamo o inquietud,
no dudes en venir (Solis 823), llamar a Ademys (4381-5400 / 4382-2697) o
enviar un mail a Ademys(info@ademys.org.ar)
Para reclamar, es importantisimo tener el nimero de expediente del
cargo. Se compone por el aino, un numero de 8 digitos y el CUE o sigla de
la reparticion que lo hizo. Por ejemplo: Ex-2017-12345678-MGEYA-
esc123456 o Ex-2017-12345678-MGEYA-DGPDYND

Lo que podés hacer es:

1.Ir personalmente con DNI a Paseo Coldn 255 6° piso frente (Ministerio de
Educacion) a efectuar el reclamo o llamar por teléfono.

Reclamo de haberes

Tel: 4339-7778/7871/753

Personalmente: Lunes, miércoles y viernes a partir de las 10 hs. (dan 70 turnos
por dia). Comienzan a atender alas 11 hs.




Reclamos por mala liquidacion

2. Enviar nota de reclamo a
consultadehabereseducacion@buenosaires.gob.ar

3. Elevar reclamo via escuela. Esta via esta casi en desuso.




Reclamos por mala liquidacion

Los problemas con las liquidaciones se multiplican generando una
situacion cronica. Desde Ademys consideramos que esta irregularidad
en el pago de haberes excede el marco de los "errores” en la
liquidacion: se acerca mas a una decisidn politica de no abonar los
salarios como corresponde.

También creemos que nuestro salario no debe incluir sumas en negro
ni topes de horas y cargos. Asi, luego de analizar la situacion,
decidimos los ofrecimientos del gobierno en asamblea . Nuestro
salario debe ser acorde a la canasta familiar y los recibos de haberes
deben ser claros y transparentes para Ixs trabajadorxs.




Reclamos por mala liquidacion

Si queremos modificar esta situacion debemos, como trabajadorxs,

tomar las decisiones en nuestras manos.

Debemos superar el reclamo individual que se termina cuando

cada uno resuelve su problema y pensar que tanto la exigencia al
gobierno como la solucién para los trabajadores
deben ser colectivos.




__,_ftzig’

SEducA

Sindicato de Educadores Argentinos




